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従業員持株会制度の拡充に関するお知らせ 

 

当社は、従業員持株会の奨励金の付与率について引き上げることを決定いたしましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

記 

１．従業員持株会制度の拡充の目的 

当社は、従業員が当社株式の保有を通じて安定的な資産形成を成し、勤労意欲を向上させるこ

とを企図して、従前から会員に対して奨励金を付与しております。 

従業員が持株会に加入し、持株会を通じて当社株式を保有することで、会社業績及び株価に対

する意識が高まり、従業員が株主の皆様と中長期的な株主価値を共有することが見込まれます。

また、企業価値の持続的な拡大に向けた人的資本経営の一環として、従業員エンゲージメントや

業績コミットメントの更なる向上につながるものと考えております。 

 

２．奨励金の付与率の変更 

2025年６月から従業員持株会の奨励金の付与率を、以下のとおり変更いたします。 

変 更 後 変 更 前 

奨励金付与率 ２０％ 奨励金付与率 １０％ 

 

３．対象となる持株会の概要 

(１) 名  称 ： 大豊建設自社株投資会 

(２) 所 在 地 ： 東京都中央区新川１－２４－４ 

(３) 保有株式数： 192,053 株（2025年 3月 31日現在） 

(４) 持株比率： 1.06％（発行済株式数に対する比率） 

以 上 


