
女性技術者定着へアドバイス集

大豊建設、すぐに使える具体例など掲載

　
大
豊
建
設
は

女
性
技
術
者
が
現
場
で
安
心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く

り
を
後
押
し
し
て
い
る

具
体
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
や
先
輩
社
員
の
体
験

を
ま
と
め
た
リ

フ
レ

ト
を
初
め
て
制
作

４
月
に
発
足
し
た
女
性

社
員
９
人
で
構
成
す
る
ダ
イ
バ

シ
テ

推
進
委
員
会
が
中
心
に
な

り

主
に
初
め
て
現
場
に
赴
く
若
手
社
員
を
想
定
し

不
安
の
軽
減
に

つ
な
が
る
知
恵
や
工
夫
を
盛
り
込
ん
だ
内
容
に
な

て
い
る


リ

フ
レ

ト
を
作
成
し
た

高
井
さ
ん
㊨
と
幡
井
課
長
補

佐
︵

日

東
京
都
中
央
区

の
大
豊
建
設
本
社
で
︶

　
発
案
者
は
東
京
建
築
支
店
積

算
部
の
高
井
彩
芽
さ
ん
﹁
現
場

で
女
性
技
術
者
が
増
え
る
中


し

か
り
と
フ

ロ

し

長

く
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
な
環

境
づ
く
り
に
つ
な
げ
た
い
﹂
と

思
い
を
語
る

リ

フ
レ

ト

は
Ａ
４
判
で
２
部
構
成

口
語

調
を
取
り
入
れ

柔
ら
か
な
表

現
を
心
が
け
た


　
８
月
ま
で
に
新
入
社
員
５
人

を
含
む
女
性
技
術
者

人
に
配

布
し
た

受
け
取

た
新
入
社

員
か
ら
は
﹁
と
て
も
元
気
が
出

た
﹂﹁
女
性
な
ら
で
は
の
不
安
に

も
触
れ
て
い
て
あ
り
が
た
い
﹂

と
い

た
前
向
き
な
声
が
あ


た

今
後
は
就
職
活
動
を
し
て

い
る
学
生
へ
の
配
布
も
視
野
に

入
れ
て
い
る


　
第
１
部
は
﹁
困

た
と
き
に

役
立
つ
ア
ド
バ
イ
ス
﹂

高
井

さ
ん
を
は
じ
め
と
す
る
現
場
経

験
者
の
体
験
や

後
輩
か
ら
の

相
談
を
基
に
内
容
を
構
成
し

た

便
利
グ

ズ
の
紹
介
や
季

節
ご
と
の
天
候
対
策

生
理
休

暇
の
取
得
手
順
と
い

た
実
務

的
な
情
報
に
加
え

プ
ラ
イ
ベ


ト
な
質
問
を
か
わ
す
こ
つ

や

透
け
に
く
い
下
着
の
選
び

方
な
ど
細
や
か
な
気
配
り
も
盛

り
込
ん
だ


　
さ
ら
に

﹁
男
性
が
多
い
現

場
で
は
良
く
も
悪
く
も
目
立
つ

存
在
に
な
り
が
ち

う
わ
さ
の

的
に
な
ら
ぬ
よ
う

行
動
に
は

意
識
を
持
と
う
﹂
と
い

た
助

言
も
添
え
て
い
る


　
第
２
部
は

現
場
で
活
躍
す

る



代
の
女
性
技
術
者

と

現
場
経
験
を
経
て
内
勤
に

異
動
し
た
先
輩
社
員

計
９
人

の
働
き
方
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
紹

介
し
て
い
る

中
に
は
産
休
・

育
休
後
に
復
帰
し
た
社
員
の
事

例
も
掲
載

﹁
身
近
な
ロ

ル

モ
デ
ル
を
見
つ
け
て
ほ
し
い
﹂

と
の
願
い
を
込
め
た


　
高
井
さ
ん
は
入
社

年
目


初
め
て
現
場
に
配
属
さ
れ
た
時

は

近
く
に
同
性
の
先
輩
が
い

な
か

た
こ
と
か
ら

相
談
の

し
づ
ら
さ
を
感
じ
て
い
た
と
い

う

﹁
技
術
職
は
他
の
女
性
社

員
と
の
接
点
が
少
な
く

つ
な

が
る
ま
で
に
時
間
が
か
か
る


今
回
の
リ

フ
レ

ト
は
ほ
ん

の
小
さ
な
一
歩
だ
が

こ
れ
を

き

か
け
に

誰
も
が
働
き
や

す
い
職
場
づ
く
り
に
つ
な
が
れ

ば
﹂
と
今
後
に
期
待
す
る


　
﹁
女
性
の
部
下
を
持
つ
男
性

所
長
か
ら
も
﹃
自
分
に
も
欲
し

い
﹄と
い
う
声
が
届
い
て
い
る
﹂

と
話
す
の
は

管
理
本
部
総
務

部
広
報
課
の
幡
井
千
穂
課
長
補

佐

﹁
女
性
が
働
き
や
す
い
職

場
は

男
性
に
と

て
も
働
き

や
す
い
場
所

ダ
イ
バ

シ
テ



︵
多
様
性
︶
の
実
現
に
向

け

ま
ず
は
女
性
技
術
者
が
増

え
て
い
く
こ
と
が
重
要
﹂
と
先

を
見
据
え
る


　
釘
本
実
取
締
役
兼
常
務
執
行

役
員
管
理
本
部
長
も
﹁
現
場
な

ら
で
は
の
不
安
や
疑
問
を
解
消

す
る
ツ

ル
と
し
て

男
性
に

と

て
も
役
立
つ
視
点
が
詰
ま


て
い
る
相
互
理
解
を
深
め


協
力
し
合
え
る
職
場
環
境
づ
く

り
の
一
助
に
な
る
は
ず
だ
﹂
と

推
進
委
ら
の
活
動
成
果
を
評
価

し
て
い
る


　
リ

フ
レ

ト
は

現
場
の

リ
ア
ル
な
声
に
耳
を
傾
け

丁

寧
に
ま
と
め
ら
れ
た
実
用
的
な

ツ

ル
で
あ
る
と
同
時
に

職

場
で
の
多
様
性
と
支
え
合
い
の

文
化
を
育
む
第
一
歩
に
な
る


同
社
の
ダ
イ
バ

シ
テ


推

進
の
﹁
取
り
組
み
は

今
後
さ

ら
に
広
が
り
を
見
せ
そ
う
だ

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