
女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に関する取組が優良な企業として厚生労働

大臣より「えるぼし」認定（2025年9月26日付）を受けましたのでお知らせ致します。

今後も女性職員の積極的な採用や働き続けられる環境の整備等に取り組んで参ります。

　　　認定マーク「えるぼし」

　 　　　（２段階目）取得

「えるぼし認定（2段階目）」を取得


